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l. Visparigie noteikumi

1. Rigas Valdorfskolas (turpmak — iestade) &tikas kodekss (turpmak — kodekss)
nosaka iestades darbinieku (turpmak — darbinieki, pedagogi) profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus, kas darbiniekiem jaievero atticksmé pret darbu, savstarpgja
saskarsmé, saskarsmé ar izglitojamiem (turpmak — audzekni), ka ar1 attiecibas ar citam
institlicijam un sabiedribu.

2. Kodeksa ieklautie profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz
saisto$i visiem darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

3. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieki rikojas saskana ar
vispargjam uzvedibas normam.

4. Kodeksa uzdevums ir veicinat darbinieku likumigu un godpratigu darbibu
sabiedribas intereses.

I1. Profesionalas €tikas pamatprincipi

5. Visi darbinieki ikdiena, pildot savus darba vai amata pienakumus, ievéro $adus
profesionalas €tikas pamatprincipus:

5.1. rikojas taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

5.2. rikojas profesionali, saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem;

5.3. amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;



5.4. ir uzn@migi, meérktiecigi un censas sasniegt labakos rezultatus, regulari
papildina savas profesionalas zinasanas, izrada paSiniciativu un izsaka savus
priekSlikumus darba pilnveidoSanai;

5.5.atbild par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, apzinoties savas
darbibas vai bezdarbibas sekas;

5.6.ir patstavigi un neatkarigi savu pienakumu izpildé, norobezojas no
personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu
grupu interes€m, nepaklaujas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas);

5.7.informaciju, kas viniem kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus,
prettiesiski neizpauz vai neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu;

5.8.konfidencialu informaciju, kuru darbinieki ieguvusi ka amatpersonas,
neizmanto savas pasu vai ar viniem saistitu personu privatajas intereses;

5.9.pauzot informaciju, kas saistita ar iestades darbibu ir piesardzigi, apzinoties,
ka katra atseviSka darbinieka riciba veido kopg&jo iestades télu sabiedriba tapéc neizplata
nepiedienigu, nepatiesu vai maldinoSu informaciju par iestades darbibas politiku vai
darbibu darbinieku starpa un arpus iestades;

5.10. savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas un
atbalsts.

6. lestades pedagogi, ikdiena pildot savus darba vai amata pienakumus, ievero
Sadus profesionalas €tikas pamatprincipus:

6.1. attiecibas ar audzekniem:

6.1.1. katra pedagoga pienakums — biit godigam, iejutigam un prasigam pret
audze€kni;

6.1.2. pedagogam jaciena audzeknis ka personiba, janem vera vina paSciena.
Pedagoga pienakums ir sekm&t demokratijas principu apgiiSanu,

6.1.3. pedagoga profesionalajas attiecibas ar audz€kni nav pielaujams izsmiekls,
launa ironija un iebied€Sana, nemot véra to, ka audz€kna gribas apslapéSana nekad
nesekmé vina cienu pret pedagogu. Pedagogs nedrikst apzinati paklaut audzekni
pazemojumam vai kaunpilnam situacijam;

6.1.4. pedagogs nedrikst launpratigi izpaust un izmantot vinam uztic€tos vai
citada cela iegttos audzekna noslepumus;

6.1.5. pedagogs nedrikst savus audz€knus dalit tikamajos un netikamajos,
saSutums par audz€kna aplamo ricibu nedrikst paraugt antipatija pret vinu. Katra
audzekn1 jamekle pozitivas ipaSibas un, balstoties uz tam, javeido savas attiecibas ar
vinu,

6.1.6. Konfliktsituacijas pedagogam jarisina, meklgjot kompromisus, ja tas ir
pedagogiski nepiecieSams. Pedagogam nav jaatgadina audzeknim sen nokartotus
konfliktus. Ja pedagogs apstaklu sagadiSanas vai pielautas kludas de] ir vainigs, tad
vinam jaatvainojas audzeknim,;

6.1.7. pedagogam iejlitigi jaizturas pret audzekni, Kur§ guvis garigu, psihologisku
vai fizisku traumu, jajat lidzi vina b&das. Nekad nedrikst atgadinat audzéknim vina
fiziskos trukumus, no kuriem vin$ nevar atbrivoties;



6.1.8. pedagogam jaatturas rat audz€knis par sikiem parkapumiem. Izsakot
aizradijumus, janem véra bérna vecuma psihologiskas ipatnibas un iespgjas uztvert
pamacibu,

6.1.9. pedagogam javéro audzeékna individualitates attistiba, jasniedz atbalsts
turpmakai attistibai, rodot iesp&ju darboties gan individuali, gan sadarbiba ar citiem
audzekniem, gan ar pieaugusajiem,;

6.2. attiecibas ar audzeknu vecakiem:

6.2.1. pedagogam jacensas dibinat draudzigas un sapratigas attiecibas ar audzeknu
vecakiem, informét vecakus par iestades dzivi, mérkiem, veikumu un vajadzibam;

6.2.2. pedagogs nedrikst izmantot savu autoritati, lai uzspiestu kadus politiskus
vai religiskus uzskatus, kurus vins atbalsta;

6.2.3. pedagogs nedrikst darit neko tadu, kas var€tu mazinat audzeknu cienu un
respektu pret saviem vecakiem, ka ari izpaust vecaku noslépumus audzekniem.
Pedagogam jaatbalsta vecaku autoritate, jaierauga un japarada bérniem vértigakas vecaku
Tpasibas un pasam jaciena tas;

6.2.4. pedagogam jauzklausa vecaku kritiskas piezimes, kas adresé€tas iestadei un
darbiniekiem, un jacensas atrast kopigus risinajumus. Vinam jariipjas par savu autoritati
vecaku vidi;

6.2.5. pedagogam jaizvairas citu klatbiitné teikt vecakiem nepatikamu patiesibu
par audz€kni. Vinam jasaudzé vecaku paSciena, nepielaujot neverigu un nepamatotu
audzekna sp&ju un ricibas novertejumu,

6.2.6. ja pedagogs zina, ka vecaki soda audzekni ar nepedagogiskiem lidzekliem,
vinam nevajadz€tu vecakiem zinot par audzekna sikiem parkapumiem,;

6.2.7. pedagogam nevajag stastit vecakiem par sen nokartotiem konfliktiem ar
audzekniem;

6.2.8. pedagogam japalidz vecakiem objektivi noveérteét audz€kna spgjas,
sasniegumus un ricibu,

6.2.9. pedagogam javeicina pedagogisko zinasanu izplatiSana un tikumiskas
kultiiras veidoSana vecaku vid;

6.2.10.pedagogam ir jaiedroSina vecakus aktivi interes€ties par savu bérnu
1zglitibu un labklajibu;

6.2.11.pedagogs nedrikst izmantot profesionalas attiecibas ar audzékni un
vecakiem personiska labuma giiSanai;

6.3. attiecibas ar koleégiem:

6.3.1. pedagogu savstarpgjas attiecibas nav pielaujama aizmuguriska kritika.
Pedagoga pienakums ir dot labveéligu, konstruktivu analizi un novért€§jumu, ja tas
nepiecieSams iestades labklajibas varda;

6.3.2. pedagogs nedrikst darit neko tadu, kas var€tu mazinat vai graut kolega
autoritati. Vin$ nedrikst bez Tpasa aicinajuma iejaukties otra pedagoga un audz&kna vai
vecaku attiecibas;

6.3.3. pedagogam jatiecas p&c vienotam audzinaSanas un maciSanas prasibam
iestadg;

6.3.4. pedagogam jarupejas par kolektiva nostiprinaSanu un labu attiecibu
veidoSanos taja. Nesamierinami javeérsas pret visadu veidu darbibu, kas vajina draudzigas
attiecibas kolektiva;

6.3.5. pedagogam jabut iecietigam un jaatbalsta savu kolégu pedagogiskie
mekl&jumi, jadalas pieredzg, Ipasu uzmanibu veltot jaunajiem pedagogiem,;
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6.3.6. pedagogam ir jauznemas atbildiba par savu ricibu un spriedumiem,;
6.4. pedagoga personiba un attieksme pret profesiju:

6.4.1. pedagoga profesijas Ipasa nozime sabiedribas attistiba ir vina profesionala
goda pamats;

6.4.2. pedagogam vienmér jaapzinas sava atbildiba pret bérniem un sabiedribu.
Vinam jabut lojalam pret iestadi un valsti, bet taja pasa laika vin§ var izmantot
konstruktivas kritikas tiesibas;

6.4.3. pedagogam japilnveido savs profesionalisms;

6.4.4. audzinasana jabalstas uz pedagoga autoritati audzeknu vidd, apzinoties, ka
ta veidojas pedagoga darbibas, patiesu jiitu un zinasanu vienotiba,;

6.4.5. neiecietigu attiecksmi pret launumu un netaisnibu, pret negodigumu un
amoralu uzvedibu, pedagogs apliecina ar savu darbu, ar visu savu dzivesveidu.

V. Iestades darbinieku uzvedibas pamatprincipi
7. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi:
7.2.darbinieki nepielauj iestades darbinieku goda un cienas aizskarSanu;

7.3.darbinieki nav augstpratigi un autoritari pret pargjiem iestades darbiniekiem,
uzklausa konstruktivu Kritiku, godpratigi izvérté savu ricibu un labo savas kltidas;

7.4.darbinieki izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu saistiba ar rasi,
dzimumu, adas krasu, valodu, vecumu, nacionalo vai religisko piederibu, socialo
izcelsmi, veselibas stavokli vai citiem apstakliem;

7.5.darbinicki sadarbojas, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto pargjo darbinieku uzticéSanos,
nezinaSanu vai kliidas sava laba;

7.6.saskarsmé ar apmekI&tajiem un citam personam darbinieki izturas ar cienu, ir
pieklajigi un iecietigi, ka ar respekt€ ikvienas personas likumiskas intereses;

7.7.darbiniekiem nav tiesibu pieprasit no iestades apmeklétajiem vai audzeknu
vecakiem noteiktu uzvedibas normu ievéroSanu. Labvéligu attieksmi veido vienigi ar
pozitivu pasa piemeru,

7.8. publiskos izteikumos darbinieki izvairas no vardiem, zestiem un citas ricibas,
kas var biut aizskaroSa, ka ari nelieto apvainojoSus vai ar ienemamo amatu
nesavienojamus izteicienus;

7.9. darbinieki nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka
aicinajumu uz pretlikumigu darbibu;

7.10. darbinieki ciena savu kolégu darba laiku un netraucé citus ar savam
privatajam lietam,;

7.11. darbinieki informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas
pieredz€, kas varétu biit noderiga, ka arT rap&jas par jaunu darbinieku sekmigu
ieklausanos darba, neatsakot padomu;

7.12. arpus darba laika darbinieki izv€las tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas
par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu.

7.13. darbinieki, veicot darba pienakumus, ievéro lietiSko gerbsanas stilu.



V. IntereSu konflikta situacijas

8. Darbinieki ir inform&ti par normativo aktu prasibam intereSu konflikta
jautajumos, parzina iesp&jamas riska jomas, kuras §adi konflikti var rasties.

9. Darbinieki nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam,
kuras kaut kada veida varétu ietekmét vinu darba pienakumu izpildi, lémumu pienemsanu
vai radit intereSu konfliktu.

10. Informaciju, kas iegtta, pildot pienakumus, darbinieki izmanto tikai darba
vajadzibam. Nav pielaujama amata stavokla un iestades resursu izmantoSana privato
intereSu risinasanai.

11. IntereSu konfliktu situacijas darbinieki rikojas saskana ar normativajiem

aktiem par intereSu konflikta nov&rSanu valsts amatpersonu darbiba un $a kodeksa
normam.

V1. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana

12. Kodeksa normu parkapumu gadijuma jebkurai personai ir tiesibas iesniegt ar
iestades vaditaja rikojumu izveidotajai Etikas komisijai (turpmak — komisija) stidzibu par
darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu parkapumiem.

13. Komisija darbojas saskana ar tas darbibas nolikumu, kuru izdod iestades
vaditajs.

14. Komisija stidzibas izskata nekave€joties, bet ne vélak ka septinu dienu laika péc
stdzibas sanemsanas.

15. Ja darbinieks parkapj $a kodeksa normas, vina ricibu Komisija izskata saskana
ar Darba likumu un iestades darba kartibas noteikumiem.

VII. Nosleguma jautajumi

16. Darbinieki var sniegt argument€tus ieteikumus iestades vaditajam par
grozijumiem kodeksa.

17. Testades vaditajs iepazistina visus darbiniekus ar kodeksu, izsniedzot ta kopiju.

18. Par iepazisanos ar kodeksu darbinieki parakstas ,,Ar Rigas Valdorfskolas
iek$gjiem normativiem aktiem iepazistinato personu saraksta.”

Direktore M. Svilane
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