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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izveértejums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atSkiras no juridiskas adreses) | uz 01.09.2023.

Pirmsskolas izglitibas programma Balta iela 15 108
Pamatizglitibas programma Sampétera icla 98 4
Pamatizglitibas programma ar augstakiem Kalnciema iela 160, Sampétera 418
izglitibas satura apguves planotiem rezultatiem iela 98, Balta iela 10
svesvaloda
Pamatizglitibas programma ar augstakiem Kalnciema iela 160, Sampétera 123
izglitibas satura apguves planotiem rezultatiem iela 98, Balta iela 10
mizika
Specialas pamatizglitibas programma Kalnciema iela 160, Sampétera 72
izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem iela 98, Balta iela 10
Specialas pamatizglitibas programma Kalnciema iela 160, Sampétera 21
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem iela 98, Balta iela 10

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade vispargjas pamatizglitibas skolotajs — 1,441

(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.m.g. pirmsskolas izglitibas skolotajs — 0,7

likmes pirmsskolas izglitibas miuizikas skolotajs — 0,028

specialais pedagogs — 0,3
interesu izglitibas skolotajs — 0,321
karjeras konsultants — 0,1

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta specialais pedagogs — 5

personals likme&s skolotajs logopéds — 2,5; pirmsskola — 0,936
socialais pedagogs — 1,5

bibliotekars — 1,25

pedagoga paligs — 0,868

izglitibas psihologs — 1,5

skolotajs mentors — 0,175

karjeras konsultants — 0,1
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1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo  vid&jie  statistiskie
sasniegumi macibu gada
nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | 4. — 9. klas€ vidgjais gada | Sasniegts
programma/-S vertéjums 6,95 balles. 6,97 balles.
2. Izglitojamo  vidgjie  statistiskie | Anglu valoda — augstaki | Sasniegts daléji
sasniegumi  valsts  parbaudes | pret vid€jiem valsts, Anglu valoda ir augstaks —
darbos vispargjas pamatizglitibas 66,4% pret vidgjo wvalsts
programmas apguves nosléguma 9. | latviesu valoda un rezultatu — 63,8%.
klas€ attieciba pret videjiem valsts | matematika — ne zemaki | LatvieSsu valoda nedaudz
rezultatiem. par  vidgjiem  valsts | zemaks — 58,8%, vidgjais
rezultatiem. valsts rezultats ir 59,0%.
Matematika zemaks — 41,1%,
valst vidgjais rezultats 43,2%.
3. Darbs ar talantigajiem | Daliba valsts, pasvaldibas | Sasniegts
izglitojamiem un  izglitojamo | un citu  organizaciju/ | 39  izglitojamie piedalijas
sasniegumi olimpiades, konkursos, | iestazu olimpiades, | macibu priekSmetu
sacensibas u.tml. skat€s, konkursos. olimpiadges. 7. - 9. klasu grupa
30% no tiem, kas piedalijas,
ieguva godalgotas vietas valsts
un pasvaldibas olimpiades.
Teicami  rezultati  skates,
konkursos. (Skatit sadala “Citi
sasniegumi’).
4. Izglitibas iestades audzinasanas | Rikoti dazadi pasakumi | Sasniegts
darba sasniedzamie rezultati. izglitojamo  sadarbibas | Meérktiecigi nostiprinatas

prasmju attistiSanai un
nostiprinasanai.

7. — 8. klase piedalijusies
MOT programma.

EMU aptaujas uzradas
pozitiva tendence.

Visi skolotaji ir
izmantojusi projekta
“Nekluse” piedavatas
iespgjas.

sadarbibas prasmes, rikojot
sadarbibas dienas, piedaloties

starptautiskos projektos,
veicinot 1zglitojamo
pasparvaldes organizetus

pasakumus, skolas koncertus.

MOT programmas istenoSana
uzsakta, 8.a klasei notikusSas 9
nodarbibas, 7. klasem - 6
nodarbibas. Visi izglitojamie

iesaistas  un  atsauksmes
pozitivas.
EMU aptaujas  piedaljjas

gandriz visas klases no 3. lidz
9. klasei, iznemot Cetras
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klases. Izglitojamo labbiitibas
tendence pozitiva.

1.4. 1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates merki
2024./2025.m.g.:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. Vispar€jas pamatizglitibas | 4. — 9. klas€ vidgjais gada vert€jums 6,98 balles.
programma/-S

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Anglu valoda — augstaki attieciba pret vid€jiem valsts
sasniegumi valsts parbaudes darbos | rezultatiem, latviesu valoda un matematika — ne zemaki
vispargjas pamatizglitibas | par vid€jiem valsts rezultatiem.
programmas apguves nosléguma 9.
klasé attieciba pret vid€jiem valsts
rezultatiem.

3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Izglitojamie parstav skolu dazadas olimpiades,
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | konkursos, sacensibas, piedalas Dziesmusvéetkos.
konkursos, sacensibas u.tml. Vismaz 32% no izglitojamiem, kuri piedalas

olimpiades, iegiist godalgotas vietas.

4. Izglitibas iestades audzinasanas darba | 70% klaSu ir Tstenotas KiVA programmas nodarbibas.

sasniedzamie rezultati.

Vismaz 78% izglitojamo prot nosaukt vardarbibas
pazimes un vismaz 50% izglitojamo zina, ka rikoties
vardarbibas situacija.

Visas klasés divas reizes gada ir izpilditas EMU
aptaujas un, balstoties uz rezultatiem, klases
audzinatajs ir veicis nepiecieSamas darbibas.

Pec MOT nodarbibam 80% izglitojamo atzist to
lietderibu.
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2. Informacija par izvirzito prioritasSu sasniegSanu

izstrade un
parbaudes darbu
veidoSana
atbilstosi Cetriem
izzinas Iimeniem

sasniedzamajiem rezultatiem.

Ir sakts darbs pie vienotu parbaudes darbu
izstrades un izmantosanas.

Parbaudes darbi tiek veidoti, piedavajot Cetru
izzinas ltmena uzdevumus.

2.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Vienotu a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
sasniedzamo Viena klasu grupa visi macosie skolotaji ir | Lielaka dala pedagogu ir vienojusies un izmanto vienus un tos pasus SR,
rezultatu (SR) vienojusSies par katra macibu priekSmeta | tomer ne visas klasu grupas tie ir pilniba vienadi.

Ir sakts darbs pie vienotiem parbaudes darbiem (matematikas joma, dizaina
un tehnologijas, ka arT tajos macibu priekSmetos, kurus pasniedz viens
skolotajs), tomer Sis darbs ir jaturpina.

Aptauja 67% pedagogu norada, ka ir izstradajusi (pasi vai kopa ar
kolégiem) parbaudes darbu ar Cetriem izzinas limeniem.

b) kvantitativi

Lidz rudens brivlaika beigam 1. — 3. klasu
skolotaji ir vienojuSies un iesniegusi vienotus
visu macibu priekSmetu katras klases
sasniedzamo rezultatu sarakstus.

Metodisko jomu sanaksmés un kolégija ir
aktualizétas zinaSanas par dazadiem izzinas
Iimeniem un parbaudes darbos ir ieklauti
cetru izzinas [Tmenu uzdevumi.

Ne mazak ka 85% izglitojamo aptauja
apliecina, ka viniem ir skaidri vértéSanas
kriteriji parbaudes darbos.

Turpinas darbs pie vienotu SR izstrades un pilnveides.

Metodisko jomu sanaksmegs, kolégijas (to apliecina protokoli) un pedagogu
profesionalas pilnveides kursos “Macamies kopa™ praktiskas nodarbibas ir
aktualizetas zinaSanas par daZzadiem izzinas [Tmeniem un tiem atbilstoSiem
uzdevumiem.

73% izglitojamo aptauja apliecina, ka vienmer vai bieZi viniem ir skaidrs,
ka veidojas vinu vertjums.
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Atgadnu izstrade
un izmantoSana,
nodroSinot
ieklaujoso izglitibu

a) kvalitativi

Skolotajs kopa ar izglitojamo macibu procesa
veido nepiecieSamas atgadnes, maca un
mudina izglitojamos tas izmantot.

Skolotaji ir izpratusi un dalijusies savstarpgja
pieredzg, ka veidot un izmantot atgadnes.
75% izglitojamo aptauja apliecina, ka zina,
kas ir atgddnes un stundas un parbaudes
darbos tas izmanto, ja tas nepiecieSams.

Sashiegts.

Stundu verojumi apliecina, ka skolotaji stundas aicina izglitojamos
izmantot atgadnes, tas ir izvietotas ar1 klasu telpas.

Jautajumi par atgadnu veidoSanu ir apspriesti kolégijas, profesionalas
pilnveides kursos, metodisko jomu sanaksmés.

84% izglitojamo apliecina, ka zina un izmanto atgadnes.

b) kvantitativi

Metodiskas jomas sanaksmés ir aktualizéts
par atgadnu veidiem, to nepieciesamibu.
Macibu gada beigas katra priekSmeta ir
izstradatas nepiecieSamas atgadnes.
Sagatavotas  atgadnes ir  apkopotas
elektroniski pieejama metodiskaja materiala.
Aptauja ne mazak ka 85% skolotaju
apliecina, ka nodroSina ieklaujoSo izglitibu

Aptauja 78% skolotaju apliecina, ka saprot, ka macibu procesa veidot un
izmantot atgadnes.

67% aptaujato pedagogu atgadnes veido pasi, 65% to dara kopa ar
izglitojamajiem, 36% pedagogu izmantot citu kolégu veidotas atgadnes.

Ir izveidota un tiek izmantota skolas elektroniska atgadnu kratuve.

81% skolotaju brivi izmanto dazada limena uzdevumus savas stundas.

un  izglitojamiem  noteiktos  atbalsta
pasakumus.
Pirmsskola
3. Bérnam droSs un Piedalities preventivas programmas “Bérnam | Dalgji sasniegts.
draudzigs droSs un draudzigs bérnudarzs” projekta, kas | Iestades pirmsskolas grupas piedalas preventiva programma “Bérnam dross
bérnudarzs notiek biedriba “Latvijas SOS Bérnu ciematu | un draudzigs bérnudarzs”, ir izieti pirmie divi posmi. 2024./2025. macibu

asociacija”, sadarbojoties ar nodibinajumu
“Centrs Dardedze”.

gada iestade turpinas dalibu projekta 3. posma.

b) kvantitativi

Pozitiva sadarbiba izglitojamo, vecaku un
pirmsskolas grupu darbinieku starpa.
Pozitivas vides uzturéSana, kur centralas ir
izglitojama intereses un vajadzibas.

Pilnveidota sadarbiba starp pedagogu, gimeni un atbalsta personalu. To
aptauja apliecina 85% darbinieku un vecaku.

Pilnveidojas sadarbiba starp pirmsskolas darbiniekiem kopiga situaciju
risinaSana. Pirmsskolas kolektiva darbs un sadarbiba ar vecakiem ir versta
uz izglitojama labbiitibu, ka art izglitojama sasniegumu pilnveidoSanu.
Viens pedagogs péc macibu kursa ir kluvis par DZimba agentu.

Piedaloties logopédei un struktiirvienibas vaditajai, notikuSas vairakas
individualas sarunas ar vecakiem, to rezultata sadarbiba ar vecakiem kliist
produktivaka, vecaki ieklausas, veic ieteiktas rekomendacijas.
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Aptauja 100% vecaku uzskata, ka logop&da sniegta palidziba bija noderiga.
Sis raditajs ir par 14% lielaks neka Rigas pirmsskolu vid&jais raditajs.

Lasttprasmes
veicinasana

a) kvalitativi

Izmantojot valdorfpedagogijas metodiku,
izstradat vienotu pieeju lasitprasmes apguves
uzlaboS§anai pirmsskola.

Sasniegts.

Izstradata vienota pieeja, kura tiek nemts veéra katra izglitojama
individualais maciSanas temps un tiek nodrosinata harmoniska izaugsme,
pielietojot savas zinaSanas un prasmes ikdiena, integréta macibu procesa.

b) kvantitativi

Izstradats metodiskais materials lasttprasmes
apguvei.

Notikusas vismaz Cetras atklatas nodarbibas
starp pedagogiem.

Pilnveidota vide, kur izglitojamie var apgut un pilnveidot lasitprasmi:

e briva piekluve gramatam,

pasaku lasiSana,

lellu izrades,

individualas gramatas izgatavosana,

bibliotekas apmeklI&jums.

Pedagogi kolégijas regulari dalijas ar pieredzi un metodém, ka veicinat
lasttprasmi.

Sadarbojoties ar konsultativo centru “Madarina”, tika novaditas atklatas
nodarbibas misu pirmsskolu grupu pedagogiem un pedagogiem no citam
pirmsskolam.

Izanalizgjot izglitojamo vertejumus, beidzot pirmsskolas programmu, var
secinat, ka 60% izglitojamo lasa vardus un Tsus teikumus, saprot izlasito,
bet 40% lasa vardus un saprot izlasito. Tas atbilst Ministru kabineta
21.11.2018. noteikumiem Nr. 719 “Noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”.

3. Elementu izveértejums

3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024. m.g:

VeroSanas mérkis —

° konstatét macibu stundas uzbtives un satura atbilstibu efektivas stundas principiem (sasniedzamais rezultats, maciSanas aktivitate,
atbalsts, formativa vert€sana, atgriezeniska saite, sadarbibas prasmes, maciSanas un audzinaSanas process),
° veicinat atklato stundu vadi$anu, savstarpgji daloties ar labas prakses piemériem, stiprinot izpratni par valdorfpedagogiju.
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Tika pilnveidota macibu stundu vé€rosanas lapa ar atbilstoSajiem kriterijiem. Lai konstatétu efektivas stundas principu ievérosanu, vadiba
veéroja 44 stundas. 93% skolotaju aptauja apliecina, ka skolas vadibas atgriezeniska saite palidz pilnveidot macibu procesu. 95% apliecina, ka
no kolégiem iegiita pieredze un atgriezeniska saite palidz pilnveidot macibu procesu.

Savos pasvert§jumos 63,9% pedagogu apliecina, ka macibu stundas veroja viens pie otra. 47,2% pedagogu vadija atklato macibu stundu.
94,4% pedagogu ir apliecinajusi, ka ikdiena macas no citiem kolégiem, minot faktus par stundu véroSanu pie kolégiem.

Iegiitie dati un informacija par stundu véroSanu apkopota un analiz&ta individualajas sarunas ar skolotajiem, metodisko jomu sanaksmés un
pedagogiskas padomes sédg.

3.1.2. Informacija par 2023./2024. m. g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:
Izvertgjot verotas stundas, konstatéts, ka lielakaja dala stundu uzbiive un saturs atbilst efektivas macibu stundas principiem. Gandriz visi
skolotaji izvirza skaidru un saprotamu sasniedzamo rezultatu. Izglitojamie labprat iesaistas sasniedzamo rezultatu formuléSana. Skolotaji
parliecinas, vai sasniedzamais rezultats ir izglitojamiem saprotams. Uzdevumi stundas tiek pielagoti izglitojamo vecumposmam, tiek nemtas
vera iepriek$gjas zinasanas un prasmes, macibu procesa ir iesaistiti gandriz visi izglitojamie. Stundas novérojamas dazadas darba metodes un
sadarbibas organizacijas formas.

Macibu un audzinaSanas process parsvara ir skoléncentréts. Skolotaji merktiecigi attista izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes.

Pozitivi vértéjama skolotaju gataviba vadit atklatas stundas, daloties pieredzé ar kolégiem. Pedagogi labprat sadarbojas sava starpa un
apmainas ar ieteikumiem un idejam, lai veicinatu lielaku izpratni par valdorfpedagogiju un efektivu macibu stundu.

Skolotaji, regulari sadarbojoties ar atbalsta personalu, ir informé&ti par katru izglitojamo, kuram jasniedz atbalsts. Skolotaji gatavo macibu
stundas atbilstosi izglitojamo vajadzibam. Ir gan individualas atgadnes, gan frontalas atgadnes klases telpas. Atbalsta personals kopa ar klasu
audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem izverte atbalsta pasakumu nepiecieSamibu, efektivitati un pilnveido atbalsta sisteému.

3.1.3. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu véroSana, dokumentu analize, intervija, diskusija, skolotaju
pasnovertejumi.

3.1.4. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek regulara pieredzes apmaina metodiskajas komisijas un skolotaju
kolégija par maciSanas un maciSanas kvalitati. Tiek apkopota veida
analizgtas verotas macibu stundas. Procesa iesaistas mentors un macisanas
konsultants.

Pilnveidot skolotaju savstarpgjo stundu veérosanas procesu, datu
apkopo$anu un analizi.

Valdorfskolu macibu plana, atbilstosi izglitojamo vecumposmam, ir
noteiktas apglistamas t€mas un izmantojamas metodes, kuras caurvij
macibu procesu un ir berncentrétas. Tas 1steno lielaka dala skolotaju.

Pilnveidot = pedagogu  zinaSanas un  izpratni  par
valdorfpedagogijas metozu efektivitati. Merktiecigi stiprinat
priekSmetu skolotaju sadarbibu, uzsverot macibu satura ka
lidzekla nozimi izglitojama attistiba.

Verotajas macibu stundas tiek veikta izglitibas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot izglitojamo sp€jam, vajadzibam un
interesém.

Pedagogi pilnveido prasmi macibu procesa izmantot visu izzinas limenu
uzdevumus.

Metodiskajas komisijas pilnveidot pedagogu prasmi diferencét,
macibu procesu.
Veicinat izglitojamo pasvaditu macisanos.

Izglitibas iestade, kopa ar iesaistitam merkgrupam, ir izstradata macibu
sasniegumu vertesanas kartiba, kas ir sistematiska, ieklaujosa un atklata.

Sistematiski parraudzit veértéSanas kartibas ievérosanu.

Izglitibas iestade ir izstradata sisteéma, ka izglitojamiem tiek nodro$inats
nepiecieSamais atbalsts.

Lielaka dala pedagogu piedalijas pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kursos par ieklaujoSo izglitibu.

Pedagogu paligu sniegtais atbalsts ir nozimigs izglitojamo attistiba.
Notiek regulars preventivais darbs, lai identificétu riskus priekslaicigai
macibu partraukSanai un noverstu neattaisnotus kavéjumus.

Matematikas un valodu metodiskajas komisijas vienoties par
mérktiecigam darbibam, lai sasniegtu izvirzitos programmu
istenoSanas kvalitates mérkus.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Japilnveido pedagogu izpratne par valdorfpedagogiju, jastiprina skolotaju sadarbiba un javeido sistéma stundu véroSanai ka profesionalas

kompetences pilnveides formai.

2) Veicinat izglitojamo izpratni par maciSanos, diferenc€jot macibu procesu, sniedzot individualu atbalstu un macot domat par savu macisanos.

3.2.

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1. PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véroSana, dokumentu analize, pedagogu

pasvertejumi.
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3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba, vairaki pedagogi iegiist papildu
kvalifikaciju saskana ar skolas izvirzitajam prioritatém — latviesu valoda,
datorika, sakumskola.

Mérktieciga un pardomata jaunu pedagogu piesaiste, lai
noveérstu vakances, piem&ram, prakses vietas studentiem,
mentora atbalsts macibu procesa.

Lielaka dala pedagogu regulari piedalas profesionalas kompetences
pilnveides kursos, papildina savas zinasanas valdorfpedagogija.

P&c vérotu macibu stundu analizes veidot pedagogu interesu
grupas mérktiecigai profesionalas kompetences pilnveidei.

Regulari tiek rikoti profesionalas pilnveides kursi atbilstosi pedagogu
vajadzibam. 78% pedagogu apliecina, ka zina, ka macibu procesa izmantot
atgadnes un Tstenot ieklaujoSo izglitibu, par kuru skola rikoja profesionalas
pilnveides kursus.

Veidot sistematisku un regularu atklato stundu vadiSanas
kartibu, kuras pedagogs parada savu profesionalo kompetenci.

Lielakajai dalai pedagogu ir optimala Slodze.
profesionalas kvalitates novértésanai.

Pedagogi piesakas

Sadarboties ar stud€joSajiem, piedavajot prakses vietas.
Aktivi reklamét skola piedavatas iesp€jas un pozitivos
ieguvumus Seit stradajosajiem.

Katru gadu notiek pedagogu pasveértéSanas process. Tiek domats par
pedagogu ka personibu, piedavajot labbitibas uzlabosanas iesp&jas — jogas
nodarbibas, tango deju nodarbibas, “Miervidu” stresa mazinasanas
aplikacija, supervizijas.

Merktiecigi izmantot dazadus avotus pedagoga profesionalas
darbibas izvertésanai.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams piesaistit jaunus pedagogus, lai samazinatu esoSo pedagogu slodzi, noverstu vakances.
2) Profesionalas kompetences pilnveidei veidot pedagogu grupas péc datos balstitiem rezultatiem.
3) Veicinat katra pedagoga prasmi argument&ti spriest par sev nepiecieSamo profesionalo pilnveidi un paradit profesionalas pilnveides

pasakumu ievieSanu ikdienas darba.

3.3.

Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: intervijas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas un
ikgad@jas darbibas planoSanas sistemu.

Izglitibas iestad€, lidzdarbojoties visam mérkgrupam, ir definéta izglitibas
iestades misija, vizija un vertibas.

Merktiecigak un efektivak veikt ikdienas darba planoSanu.
Pilnveidot iegiito datu analiz€Sanas metodes, optimizgjot
patéréto laiku datu apkoposanai.

Vaditajs nodros$ina savas, izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu
istenoSanas un pedagogu darba pasvértésanu katru gadu.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba
iesaistit ne tikai vadibu, bet arT citas merkgrupas, ko raksturo visu iesaistito
vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem un visu iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir stabils,
profesionals, iesaistas ar priekslikumiem parvaldiba, vélas sasniegt iestades
kopigi definétos mérkus.

Vaditajs veido vadibas komandu, kura nodroSina profesionalu parvaldibu un
augstu darbibas efektivitati, regulari aktualiz€ un precizé kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus, tos sasniedz un/vai parsniedz, nodroSinot kvalitativas
macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un/vai nozares politikas
mérku sasniegSanai. Klas@s, kuras apgtst programmas ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem, veiksmigi ieklauti skoléni, kuri apgiist specialas
izglitibas programmas.

Japilnveido apzinata visu puSu iesaistiSanas skolas
paSvértéjuma zinojuma sagatavosana.

Veidot sist€ému personala labbitibas stiprinasanai.

Veicinat katra darbinieka individualo atbildibu un
paSiniciativu, 1stenojot kopigos mérkus.

Sasniegt izvirzitos kvalitates raditajus visas izglitibas

programmas.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, vaditajs vada citu kolégu
izaugsmi $aja joma. Vaditajs regulari piesaista finanSu resursus no dazadiem
avotiem (vietgjie un starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta biedriba
u.tml.) un efektivi tos izmanto.

Paplasinat resursu piesaistes apjomu ar dazadu projektu
palidzibu un dibinataja iesaisti, lai realiz€tu nepiecieSamo ara
vides labiekartosanu, triikstoSo telpu nodroSinajumu un esoso
veco €ku renovaciju un labiekartosanu atbilsto$i miisdienu
vides risinajumiem.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementa:

1) Japilnveido visu mérkgrupu izpratne par ieguvumiem no apzinatas datu sniegsanas un apkopotas informacijas nozimibas izmantosanai

talakam darbam.

2) Jastrada pie resursu piesaistes un plasakas vajadzibu izpratnes, lai nodrosinatu miuisdienigus macisanas un darba apstaklus visas izglitibas

iestades €kas un ara teritorijas.
3.4.

3.4.1. Pagvértésana izmantotas kvalitates vertésanas metode: anketé$ana.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas =zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditajam ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai
izstradatu iek$€jos normativos aktus, veiktu to regularu atjaunosanu.

Turpinat sniegt nepiecieS§amo informaciju vadibas komandai
un pedagogiem par dazadam izmainam likumdoSana.

Vaditajam ir plasSas zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz Tstenot demokratisku
lémumu pienemsanu izglitibas iestade.

Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence stratégiskaja komunikacija.
Vaditaja viedoklis/runa ir mérktieciga, argumentéta un logiska. 100%
pedagogu atzina, ka vaditajs loti skaidri izstasta par parmainam vai
jaunumiem izglitibas iestade. 92% pedagogu noradija, ka vienmér vai
gandriz vienmeér skolas vaditajs iesaistas problémsituaciju risinaSana.

Vaditajam jaturpina sekmigi istenot publisko komunikaciju,
tai skaita socialajos tiklos. NepiecieSams aktualizét un
aktivak izmantot skolas majas lapas iespgjas.

Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
saviem darbiniekiem. 81% no pedagogiem, kas piedalijas aptauja, noradija,
ka sastradaties ar iestades vaditaju ir loti viegli.

Turpinat delegét dazadus uzdevumus pedagogiem, lai
veicinatu vinu stipro pusu attistibu.

Vaditaja darbiba ir augsti etiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekte
iestades definétas vertibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust savu
redz&jumu, arT gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan iek$€ja komunikacija. Vaditajs ir defingjis arl personigas
vertibas un/vai principus, konsekventi rikojas saskana ar tiem.

98% pedagogu atzina, ka iestades vaditajs sava darbiba un riciba atspogulo
skolas vertibas.

Vaditajs ilgstosi darbojas Latvijas izglitibas vaditaju asociacijas valdg.
Vaditajs regulari piedalas izglitibas iestades darba, mérku planoSana, ir
skaidra ideja par skolas attisttbu un to, kadi ir sasniedzamie rezultati.
Vaditajs 1steno savu darbibu izglitibas iestad€, nemot véra valst noteiktos
izglitibas un/vai nozares politikas planosanas dokumentus, ka art popularizé
savas izglitibas iestades paveikto ka labas prakses pieméru valsts politikas
istenoSana.

Vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka arl vispusigas
zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un
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petijumiem. 90% aptaujato noradija, ka loti noderigs vai drizak noderigs ir
bijis atbalsts audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos no skolas
vadibas.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skolas vaditaja izglitiba, pieredze un profesionalitate nodrosina iesp&ju efektivi organizét iestades darbu, kopigi parvarét izaicinajumus un
krizes. Visaugstak iestades vaditaja kolégi novérté komandas darba vaditaja prasmi.

2) Vadiba vienmér pauz skolas vértibas ikdienas darba un iestades vaditaja ir piemérs citiem, Veicinot personigo izaugsmi, sadarbibu,
macisanas kopienu.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervija / situaciju analize / anketéSana.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir cieSa sadarbiba ar pasvaldibu, tiek papildinata skolas materialtehniska baze, | Riip&ties par attistibas plana ieceru IstenoSanu skolas ieksgja
sakartota skolas iek$€ja un argja vide. un argja vide.

Vaditajs sadarbojas ar dazadam skolam, iepazistinot ar valdorfpedagogijas | Veidot ciesaku sadarbibu ar apkaimes biedribu.
filozofiju un metodém. Regulara sadarbibas ar dazadam institicijam,
asociacijam, pieméram, valdorfpedagogijas asociaciju Latvija un Eiropa.

Vaditajs iesaista pedagogus pasakumu planoSana un macibu formu istenosana. | Turpinat atbalstit pedagogus, kuri izrada iniciativu inovaciju
Vaditajs regulari informé kolektivu par visam inovacijam, izmainam un skolas | ievieSana.

turpmakajiem planiem. Tiek veicinata macibu jomu sadarbiba un kopigi tiek
stradats pie skolas reglament€joSo dokumentu pilnveides.

Iestades vaditajs un vadibas komanda atbalsta pedagogu dalibu dazadas ar | Veicinat plasaku sadarbibu ar citam izglitibas iestadém.
pedagogisko darbu saistitas aktivitates, kas pilnveido pedagogu profesionalo
kompetenci un bagatina pedagogisko pieredzi. Atbalsta arT dazadu projektu
norisi. Regulari notiek pieredzes apmaina iknedglas kolégijas.

Vaditajs ir radijis efektivu komunikaciju, lai informacija par notiekoSajiem
pasakumiem, sapulce€m, iniciativam, iesp&jam iesaistities vecaki sapemtu
savlaicigi. Informacijas apmaina notiek gan e-klas€, gan atseviskas interesu
grupas, gan ikned€las ciklogramma, kura tiek apkopots apskats par ieprieks
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izdarito. Vecaki labprat tiekas dazadu diskusiju grupas un rosina efektivus
risingjumus skolas vides, darbibas veicinasanai. Skolas tradicijas — talkas,
tirdzins, svétku koncerti — veicina sadarbibas iespéjas.

Vaditajs veicina un rada veiksmigus priekSnosacijumus skolas padomes
darbibai. Vecaki aktivi iesaistas svarigu lémumu pienemsana. Tiek uzklausiti
priekslikumi un veértéta to realizacija. Skolas vaditajs ir veicinajis art skolénu
paSparvaldes darbibu, skoléni aktivi iesaistas un darbojas.

leviest jaunas, individualizétakas sadarbibas formas,
piemé&ram, regularas kopigas tikSanas neformala gaisotné.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai veidotos par atbalsta centru viet&jai kopienai, mérktiecigi jasadarbojas ar apkaimes biedriba.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1. Skola otro gadu piedalijas RIIMC projekta “Macamies kopa” un Tistenoja pedagogu
profesionalas pilnveides projektu “Sadarbiba un izpratne ieklaujosa skola”. Projekta galvenais
meérkis bija pilnveidot skolotaju izpratni par ieklaujoSu macibu procesu, veicinat sadarbibu visos
Itmenos $ada procesa TstenoSanai skola. Projekta aktivitates nodrosinaja gan iepriek$gja projekta
logisku péctecibu, gan paplasinaja pedagogu zina$anas un pieredzi atbalsta sniegSana.. Istenojot
projekta paredzetas aktivitates, tika sasniegti vairaki kvantitativie un kvalitativie rezultati —
izprasts algoritms sadarbibai ar skolotajiem, atbalsta personalu, izglitojamiem un vecakiem
macisanas problému gadijumos, papildinatas zinasanas par izglitojamo daudzveidigajam
vajadzibam, to izpausm&m un iesp&jamiem risinagjumiem macibu procesa, apgiti praktiskie
panémieni atbalsta nodro$inasanai, izveidota savstarp&ja sadarbiba ar Rigas Ilguciema
pamatskolu, kura ari realizg ieklaujoSu macibu procesu.

4.2.Sadarbiba ar “Macitspeku”. Skola darbu uzsaka tris skolotaji (divi anglu valoda un datorika).
Tika organiz&ta pieredzes apmaina “Macitspeka” studentiem. Vini v@roja macibu stundas,
iepazinas ar valdorfpedagogijas aspektiem, pilnveidoja izpratni par atbalsta iesp&jam ieklaujosa
macibu procesa, sniedza radosas atgriezeniskas saites.

4.3.ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” Nr. 8.3.2.2/16/1/001
nobeiguma fazg 2023. gada rudeni darbojas 29 pedagogi. Prioritara mérka grupa bija 1. - 4. klasu
izglitojamie un izglitojamie ar maciSanas grutibam un/vai traucgjumiem. Lai atbalstitu §is
mérkgrupas, lielakais uzsvars bija uz skolotaju paligu piesaisti. R€kinoties ar skolotaju iesp&jam,
pilnveidojam izglitojamo rado$as prasmes un dizaina domasanu. Talantigie izglitojamie papildus
apguva matematiskas zinasanas, bet tiem, kuriem zinasanas janostiprina, radam iesp&ju apmekI&t
maciSanas grupas. Tas deva iesp&ju uzlabot savstarpgjas sadarbibas un saskarsmes prasmes.
Projekts ir sniedzis iesp&ju papildinat pedagogu kolektivu ar jauniem kolégiem, jo skolotajiem,
kuri iepriek§ stradajusi ka paligi, ir daudz vieglak izprast skolas kop€jos merkus un vértibas,
darba ritmu un skolas prioritates.

4.4. Turpingjam NPJR-2023/10184, Nordplus Junior “Labak daba — zala artelpa un ekologiskais
darzs skolas teritorija!” projektu. 2023. gada oktobra sakuma Nessodenas Riidolfa Steinera
valdorfskolas 25 izglitojamie, 2 skolotaji un 4 pavadosie vecaki apmekl&ja skolu atbildes vizité
pavasarl notikuSajai Erasmus+ Rigas Valdorfskolas izglitojamo mobilitatei. Notika kopigas
aktivitates pils€tvidé un skolas teritorijas labiekartoSana, darbojoties starptautiskas grupas un
nostiprinot sveSvalodu prasmes.

4.5.2024. gads aizsakas ar Erasmus+ projekta ,,Daba labak!” (APS1243) papildu aktivitasu
istenoSanas sagatavoSanu sadarbiba ar Tallinas Brivo valdorfskolu. SagatavoSanas notika
attalinati, pateicoties ieprieks€jiem kontaktiem, un aprilt tris skolotaji un 29 izglitojamie Cetras
dienas iepazina Tallinu un Ziemeligaunijas dabas takas. Abu skolu izglitojamie gan kopigi
macijas, izzinot veésturiskas abu valstu industrializacijas aizsakuma vietas, gan péc ziemas
labiekartoja Tallinas Brivas valdorfskolas ara vidi un izvértgja labas prakses pieredzi, gan
apmeklgja Tallinas zalas komiinas, kas veido pilsétas darzus, gan iepazina un pétija pilsétas zalo
vidi - Kadriorgas parku ar Japanu darzu, jiiras piekrasti, apmeklgja muzejus, makslas izstades un
Proto centru.

4.6. Ziemelvalstu padomes finans€tais Nordplus Junior skolu mobilitates programmas projekts
“Better in nature — green area and the ecological garden in the school yard! (“Labak daba — zala
artelpa un ekologiskais darzs skolas teritorija!”) NPJR-2023/10184 notika Helsinku Steinera
skola, kura meérkis bija iepazit somu skolas ara vidi, dalities sava pieredz€ un palidzet izveidot
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skolas darzu. Bija iesp€ja iedvesmoties jaunam idejam par urbano darzu un ilgtsp&jibu, jo somi
ir vieni no pionieriem S$aja joma. Projekta piedalijas trisdesmit 7. klaSu izglitojamie un 6
skolotaji. Izglitojamie nostiprindja prezentéSanas prasmes svesvaloda, iepazina somu kulttiras
bagatibas, pieverSot uzmanibu dizaina ilgtsp€jai, sadarbiba ar somu dazada vecuma
izglitojamajiem izveidoja skolas darza augstas dobes, kopigi macijas arvide, petot Baltijas jiiras
ekosistemu.

4.7.2023. gada rudeni skola, pateicoties treneriem, kas vasara piedalijas MOT treneru macibas,
uzsaka MOT programmu. Programma piedalijas Cetras 7. klases un viena 8. klase, kas
programmu apgiis 1saka termina.

4.8.2023. gada rudeni skola izglitojamo labbutibas meriSanai un vardarbibas prevencijai uzsaka
izmantot EMU riku.

4.9. lestades pirmsskolas grupas piedalas preventivaja programma “Bé&rnam droSs un draudzigs
bérnudarzs”.

4.10. Iestade atbalsta un piedalas TALLIS, OECD starptautiskajos p&tijumos.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

5.1. Citi sasniegumi:

2. pakape vestures valsts 30. olimpiadg 9. klases izglitojamiem;

1. un 3. vieta véstures 2.posma olimpiadé 9. klases izglitojamiem;

2. vieta latvieSu valodas un literatiiras 2.posma 50. olimpiade 8. un 9. klases izglitojamiem;
atziniba Rigas valstspilsétas pasvaldibas anglu valodas 2. posma 53. olimpiadg;

divas atzinibas matematikas olimpiadg 5.-8. klasu grupa;

3. vieta literaraja konkursa “Aicinajums”;

cetri 2. pakapes diplomi 3. klaSu izglitojamiem un divi 3. pakapes diplomi 2. klaSu izglitojamiem
Agenskalna sakumskolas organiz&taja konkursa vacu valoda un vizualaja maksla;

e divi 1l.pakapes diplomi Latvijas profesionali orient€ta muzikas virziena visparizglitojoSo skolu
Jauno pianistu 27. festivala,

e 1. pakapes diploms pianistu festivala “Kad martinrozes zied”;

e 1. pakapes diplomi koriem A grupa;

e 1. pakapes diplomi vokala ansambla “Mellenes” 3. - 4. un 5. - 6. klaSu grupam skaté “Balsis”;

e 2. pakapes diplomi vokala ansambla “Mellenes” 1. - 2. klaSu grupai un A grupas 2. - 4. klasu
vokalajam ansamblim skatg “Balsis”;

e 2023./2024. macibu gada skola viesojas izglitojamie no Vacijas Boblingenas Valdorfskolas, ka ar1
Rigas Valdorfskolas izglitojamo grupa ar pedagogiem devas pieredzes apmainas brauciena uz Vaciju,
e 5. klasu skoléni piedalijas Grieku olimpiskajas spélés Adazu Brivaja Valdorfa vidusskola un
valdorfskolu olimpiskajas spélés Lietuva;

e skolas arvidé notika pavasara talka, kuru organizgja 2. klasu vecaki;

izstade “Krasa. Forma. Linija”, tadejadi nosleédzot tris gadus ilgas skolas atvadas no apkaimes;

e oktobri un novembri pirmsskola pieredzes apmaina tika uznemti kolégi no Liepajas PII "Pienenite"
un no Rigas privatas pirmsskolas "Bérnu osta". Integréjot macibu jomas, tika organizétas
rotalnodarbibas;

e macibu gada laika pirmsskola organizgetas izglitojoSas vecaku sapulces: "Dienas ritms pirmsskola”,
"Svétku nozime bérnu dzive", "Panemieni beérnu manu attistibai". Divas reizes gada struktiirvienibas
vaditaja tikas ar grupu parstavjiem, lai parrunatu aktualos jautajumus;
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e lai palidzetu darba ieklauties jaunajiem pirmsskolas skolotaja paligiem, tika pienemts 1émums par
mentora atbalstu;

e uzsakta sadarbiba ar [Iguciema biblioteku, toposie pirmklasnieki apmekIg biblioteku, kur iepazistas
ar gramatu pasauli. Sis pasakums veicina interesi par gramatam un motivé izglitojamos lasit, tapec $o
sadarbibu nolemts turpinat;

e visu macibu gadu pirmsskolas pedagogi dalijas pieredze, véroja nodarbibas, ieviestas jaunas darba
metodes. IpaSa uzmaniba pievérsta skolotaju labbiitibai, tika organizétas skanu meditacijas un
makslinieciskas aktivitates skolotaju kolégijas.

5.2.  Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésanas par 2023./2024.m.g.:

Anglu valodas eksamena vidgjie rezultati ierasti ir virs valsts vidéja rezultata. NepiecieSams
izglitojamo sniegumu uzlabot rakstiSanas dala, kur vidgji kopgjais zemakais vért&jums (62,8 %).
ParliecinoSus rezultatus izglitojamie uzrada runasanas dala, sasniedzot vidgji augstako veért€jumu
(73,1%).

LatvieSu valodas eksamena skolas vid€jais rezultats ir nedaudz zem valsts vidgja rezultata.
Jace] izglitojamo motivacija un ieinteres€tiba apgit prasmes latvieSu valoda, lai sasniegtu labaku
apguves ltmeni. Vidgji zemakais rezultats (50%) ir tieSi tekstveides dala, bet augstakais vertgjums
(79,2%) ir runasanas dala.

Matematika nepiecieSams krietni uzlabot izglitojamo pamata prasmes, izpratni par dazadiem
matematikas jautajumiem un kompleksu problému risinaSanas prasmes, kuru vidg€jais rezultats
eksamena bija tikai 18%. Jamekl€ veidi, ka izglitojamiem matematikas stundas sniegt individualaku
atbalstu un palidzibu, piem&ram, dalot klasi mazakas grupas.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
Tendence saglabajas nemainiga — joprojam visaugstakais vertgjums ir anglu valodas eksamena un
viszemakais matematika.

5.3.  Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
Ikdienas macibu sasniegumi kopuma viszemakaja liment ir matematika, bet visaugstakaja — sporta un
veseliba. Javeic mérktiecigs darbs, lai uzlabotu matematikas apguvi.

55% izglitojamo ikdienas macibu darba ir pietickams apguves limenis, kuru veido gan izglitojamie ar
zemu motivaciju, kuri sev neuzstada augstus mérkus, gan izglitojamie ar maciSanas gritibam, kuri So
Iimeni ir panakusi ar atbalsta pasakumiem un savu ieguldito darbu.

30% izglitojamo ir optimals apguves Iimenis. Organizgjot individualas vai intereSu grupu
konsultacijas un veicinot starppriekSmetu macibu satura apguvi ikdienas darba, jastimulg izglitojamo
izaugsme.

Tomeér ir 7% izglitojamo, kuri nav ieguvusi nepiecieSsamos vertejumus. Tie ir izglitojamie, kuri socialu
un emocionalu apstaklu dél neapmekl€ skolu, gan tie, kuri atkarto macibu gadu, gan tie, kuriem nav
motivacijas macities.

Izglitibas iestade tika akreditéta 07.02.2018. Akreditacija dotie ieteikumi ir istenoti ieprieks€jos
macibu gados.

Direktore M. Svilane
Direktora p.i. A. Kalnina
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p. .
I. Balamovskis
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